FUNDACION EDUCACIONAL SAN ANTONIO

CENTRO POLITECNICO PARTICULAR DE NUNOA

CUENTA ANUAL 2025




VISION

Ser una institucion educacional, que entrega una formacion
técnico profesional integral; con una percepcion inclusiva y
sustentable de la realidad, consciente del impacto de sus
acciones en el medio ambiente, que domine el inglés y la
tecnologia, como herramientas que le permitan su insercion
en el mundo laboral y social.

MISION

El Centro Politécnico Particular de Nufioa, imparte educacién técnico
profesional a las y los jovenes de la Regidon Metropolitana,
desarrollando conocimientos, actitudes, habilidades y competencias,
garantizando el seguimiento continuo del proceso formativo, desde el
ingreso a la institucién, su desempefio en la especialidad y hasta la
obtencidn del titulo de técnico de nivel medio, buscando ampliar su
proyecto de vida.
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&)’ RESULTADOS ACADEMICO EMCH 2025

Rendimiento Academico Nivel
Primeros Medios

m Aprobados

m Reprobados

Curso Matricula | Aprobados | Reprobados
1A 31 26 5
1B 40 36 4
1C 42 36 6
1D 28 22 6
1E 39 33 6
Total 180 153 27
85% 15%
Curso Matricula | Aprobados | Reprobados
2A 39 37 2
2B 39 38 1
2C 31 28 3
2D 31 27 4
2E 30 24 6
Total 170 154 16
91% 9%

Rendimiento Academico Nivel
Segundos Medios

m Aprobados
m Reprobados



RESULTADOS ACADEMICO EMTP 2025

Curso Matricula | Aprobados | Reprobados Rendimiento Academico
3AElectronica 27 24 3 Nivel Terceros Medios
3B Administracion 35 32 3
3C Contabilidad 30 29 1
3D Contabilidad 26 26 0
m Aprobados
3E Parvulos 43 43 0 = Reprobados
3F Quimica 26 26 0
Total 187 180 7
% 96% 4%
Curso Matricula | Aprobados | Reprobados Re n.dimiento Acader!ﬁco
Nivel Cuartos Medios
4A Electronica 23 23 0 Lo
4B Administracion 35 35 0
4C Contabilidad 25 25 0
4D Parvulos 30 30 0 R
4E Quimica 19 18 1 = Reprobados
Total 132 131 1
% 99% 1%




RESULTADOS ACADEMICO 2025

Total Colegio

Matricula

Aprobados

Reprobados

%

m Aprobados

m Reprobados




RESULTADOS EVALUACION
DIA




DIA: LECTURA 2025

DIA Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre
Ensefianza ) ) Interpretary | Interpretary ) )

. Localizar Localizar . . Reflexionar | Reflexionar
Media Relacionar Relacionar
Primeros

. 57,2% 87,9% 43,9% 59,9% 35,8% 50,9%
medios
Incremento 30,8% 16,0% 15,1%

DIA Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre
Ensefianza . . Interpretary | Interpretary . .

) Localizar Localizar . . Reflexionar | Reflexionar
Media Relacionar Relacionar
Segundos

) 67,3% 82,3% 51,9% 73,1% 38,4% 67,6%
medios
Incremento 15,1% 21,2% 29,2%




DIA: MATEMATICA 2025

DIA Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre
Ensefianza ) ) Algebray | Algebray , _ |Probabilidad |Probabilidad
. Numeros Numeros . . Geometria | Geometria _ _
Media funciones | funciones y estadistica |y estadistica

Primeros

) 38,0% 61,8% 40,6% 59,6% 34,2% 39,9% 30,5% 57,1%
medios
Incremento 23,8% 19,0% 5,7% 26,6%

DIA Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre Inicial Cierre
Ensefianza ) ) Algebray | Algebray , _ |Probabilidad |Probabilidad
. Numeros Numeros ) . Geometria | Geometria _ _
Media funciones | funciones y estadistica |y estadistica

Segundos

. 47,2% 58,1% 45,5% 51,3% 47,6% 50,4% 28,6% 50,1%
medios
Incremento 10,9% 5,8% 2,8% 21,5%




, RESULTADOS CUESTIONARIO SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

2025
soclo-
EMOCIONAL
Aprendizaje Colaborativo 59 %
PERSONALES 65%) 68%
Vinculo docente para aprendizaje 72 %
COMUNITARIOS 69(;y 72%
° Apoyo Docentes y pares 62 %
CIUDADANOS 0 7304
1% 3% Autorregulacion académica 67 %
Ansiedad Académica 34 %
Habilidades ciudadania digital 71 %
Promocién ciudadania dig en colegio | 55 %
NUDOS CRITICOS

Inicial: La empatia y la autorregulacion son las habilidades mas descendidas entre las y los estudiantes.
Intermedio: La ansiedad académica es principal problema detectado con este instrumento en todos los cursos.
Cierre: Los aprendizajes de caracter personal se presentan mas débiles entre las y los estudiantes.



COMPARACION RESULTADOS
CUESTIONARIO SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR
DIA INICIAL

Aprendizajes 2022 2023 2024 2025

Socioemocionales

* Personales

* Comunitarios

* Ciudadanos




RESULTADOS SIMCE ESTABLECIMIENTO
2025




Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntajes promedio y variacion entre anos
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Excelencia Académica

Puntajes promedio y variacion entre ainos
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TASA DE TITULACION

2025
(Practicas)
% % %

ESPECIALIDAD %

ADMINISTRACION 63% 61% 89% 74%

CONTABILIDAD 84% 59% 83% 92%

ELECTRONICA 68% 67% 83% 78%

ATENCION PARVULOS | 81% 75% 94% 90%

QUIMICAINDUSTRIAL | 84% 88% 100% 100%
TOTALES 75% | 71% | 89% 85%
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Total, de Acciones Numeroy % de Numero y % de Numero y % de
del Plan acciones en acciones en acciones en
Gestion Curricular Formacion y Liderazgo
Convivencia

P

16 ACCIONES §f6 ACCIONES 6 Accmrb 2 ACCIONES
(37,5%) (37,5%) (12,5%)

— e =

FOCOS: EDUCACION INTEGRAL - ATRA VESDE LA
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL-. ENFASIS EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE
METODOLOGIA: TRABAJO COLABORATIVO ¥ USO DE
DATOS

PME 2025 REPORTE VERIFICACION DEPROV

Numero y % de
acciones en
Gestion de
Recursos

2 ACCIONES
(12,5)



CRITERIOS COMENTARIOS

Grado de coherenciay Al revisar el plan de mejoramiento 2025, conformado por 16 acciones planificadas y en
consistencia entre la fase proceso de implementacion, se puede identificar y reconocer la coherencia que existe
estratégica y la fase anual entre ambas fases en el plan de mejoramiento educativo, toda vez que las acciones se

van desarrollando en funcion de los objetivos propuestos y evidencia progresion y evaluacion.

DIMENSION LIDERAZGD

: NIVEL DE EJECUCION
ACCION -
VISITA DE VERIFICACION
1. Supervision y apoyo al proceso de Ensenanza y Aprendizaje Implementacion avanzada
2. Monitoreo del Plan de mejoramiento Educativo Implementacion avanzada

Recomendaciones para la mejora

la supervisora a cargo del proceso de verificacion recomienda (orienta) siempre en funcian de los
desafios otros aspectos detectados en el proceso algunas acciones a desarrollar:

1.el director promueve el trabajo colaborative con todos los agentes educativos de manera
intencicnada vy

2. sistematica para profundizar en estrategias de ensefianza gque permitan avanzar hacia un
aprendizaje profundo de sus estudiantes.

3. el equipo de gestion escolar en conjunto con el sostenedor identifican oportunamente los
riesgos internos y externos para resguardar el cumplimiento del plan de estudios (horas efectivas
de clases), mejorar los resultados de eficiencia interna (matricula, asistencia, promocion y
repitencia de los estudiantes) y mejorar el clima organizacional de la comunidad educativa
intencionandg acciones gque evidencien y releven los sellos institucionales




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

NIVEL DE EJECUCION

ON VISITA DE VERIFICACION

1.- Fortalecimiento del monitoreo de cobertura curricular, segan lineamientos Implementacion avanzada

pedagogicos 2023-2025

2 - Clases efectivas Implementado de manera
adecuada

3 - Salidas Pedagogicas Implementacion avanzada

4 - Orientacion en la eleccion de especialidades Implementacion avanzada

& - Monitoreo y fortalecimiento de aprendizajes de los estudiantes en lectura v || Implementacion avanzada

matematica

6.- Comunidades de aprendizajes mediante el trabajo colaborative docente Implementacion avanzada

Recomendaciones para la mejora

La supervisora a cargo del proceso de verificacion recomienda (orienta) en funcidn de los nudos
criticos u otros aspectos detectados en el proceso algunas acciones a desarrollar:

1. el equipo de gestion escolar lidera procesos de acompafamiento al docente para fortalecer las
estrategias que avancen hacia una ensefianza mas profunda que desarrolle habilidades en los
estudiantes.

2. el equipo de gestion escolar acuerda con los docentes y asistentes de la educacion las practicas
pedagagicas (MBE) que son necesarias de trabajar para fortalecer los procesos de ensefanza y
evaluacion en el aula promoviendo el dialogo reflexivo y dialdgico con sus estudiantes y entre
estudiante, el docente como agente educativo (Gordan Wells)

3.los docentes hacen uso efectivo del Hiempo de clases para que se destine al proceso de
ensenanza -aprendizaje centrando su clase en los objetivos de aprendizaje y actividades
intencionadas para desarrollar aprendizajes profundos.




DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

- NIVEL DE EJECUCION
ACCION VISITA DE VERIFICACION

1. Talleres Extraprogramaticos Implementacion avanzada
2_ Participacion del Centro de Estudiantes Implementacion avanzada
3. Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los{as) Estudiantes Implementacion avanzada
4. Fortalecimiento de la Convivencia Escolar Implementacion avanzada
5. Capacitacion a docentes y asistentes en el abordaje de casos v habilidades Implementacion avanzada
socioemocionales

6. Asegurando trayectorias educativas Implementacion avanzada

Recomendaciones para la mejora

1. Intencionar actividades entre estudiantes de primer afio de ingreso al establecimiento que
permitan una participacion transversal y con foco definido en el desarrollo de la autoestima,
autoconcepto e intereses de los estudiantes

2_ desarrollar procesos participativos liderados por el centro de estudiantes y equipos docentes y
directivos que permitan levantar informacion respecto de los talentos gue traen los estudiantes
para organizar diversas actividades gue motiven la participacion en diversas instancias.

3. realizar diagndsticos con padres vy apoderados desde el primer afio de ingreso al
establecimiento respecto de sus expectativas y necesidad de abordaje de diversas tematicas que
les gustaria fueran desarrolladas en charlas o reuniones

4_|evantar necesidades, pero también oportunidades desde los aportes, saberes de los
apoderados gue se pongan a disposicion de futuros encuentros, involucrarlos desde lo que ellos
pueden aportar a la comunidad.
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PROYECTO A+S (JARDIN GIRASOL)

Ministerio de Educacion

REDES
FUTU
TECNICO

PROTAGONISTA‘S‘,;-j
= DEL CAMBIO:
Centro\ olitécnico
{\ Particular de

Nunhoa



PROYECTO A+S (NUNOA 2)
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PANORAMIA (SELLO)

ANOS
Excelencia Académica
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FERIA LABORAL - ACADEMICA




ANOS
Excelencia Académica

FERIA LABORAL - ACADEMICA

;Qué aspectos consideras que fueron mds (tiles o valiosos? (Puedes I0) Copiar gréfico

seleccionar mas de uno)

50 respuestas

Informacion sobre educacion
superior

Oportunidades Laborales y
Practicas

Stands Interactivos y Actividades

Chartas y Presentaciones

Inferaccion con Empresas 0
Instituciones

2 (64%)
3 (60%)
20 (40%
20 (40%)
20 (40%
10 20 ) i




ENGLISH DAY (SELLO)




IARLAS DE INDUCCION A
NUNOA 2




NOTICIERO TERCERO MEDIO B

@ Centro Politécnico Particular de Nunoa 4 d

Fotos de la publicacion de Centro Politécnico
Particular de Nunoa

Noticiero Tercero Medio B - Primera edicion



https://www.youtube.com/watch?v=YCoeU9UZ34A
https://www.youtube.com/watch?v=YCoeU9UZ34A
https://www.youtube.com/watch?v=YCoeU9UZ34A
https://www.youtube.com/watch?v=YCoeU9UZ34A

LICENCIATURA Y TITULACION
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Excelencia Académica

{UNOA
CENTRO POLITECNICO PARTICULAR DE NUN

— 'I' s

ZOOp =

UROA

B e et () 22 () e

CENTRO POLITECNICO PARTICULAR DE N

3 5 e et (O 220 O

QUNOA
g NU
TICUL

e PAR’
CENTRO POLITEC NICO

2025




ACTIVIDADES INTEGRADAS: MENTE SANA EN CUERPO SANO y
VIDA SALUDABLE

Dia de la Salud Mental, Bienvenidas saludables: IDPS, Integracion de docentes, de
estudiantes, sentido de pertenencia, gestion de recursos y espacios, promocion, etc




" ACTIVIDADES DE INTEGRACION, CAPACITACION,
REFLEXION, RECONOCIMIENTOS, ETC
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Excelencia Académica

JORNADA “PRESENTES CONTRA LA VIOLENCIA” Por un colegio seguro
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CENTRO DE ESTUDIANTES: Dia del
Estudiante, del asistente, del docente,
aniversario, etc

@~




Excelencia Académica

Conctruyendo juntoe tu futuro



