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Indice de Eficiencia Interna

Matricula 2022 - 2025

Matricula Periodo 2022 - 2025

1000 917

900
800 732
700 635
600 532
500
400
300
200
100 103
0 Alumnos

Nuevos



Indice de Eficiencia Interna

Postulacion SAE
Periodo 2024 - 2025

Total de alumnos nuevos

250

238
216
200 189
167
150
100
50
0

Post. - SAE 2024 Matric. - 2024 Post. - SAE 2025 Matric. - 2025



Indice de Eficiencia Interna

Estructura de Cursos 2025

Estructura de Curso 2025

CURSO Matricula CURSO Matricula CURSO Matricula CURSO Matricula
1°A 35 2°A 40 3° A-Elec 29 4°A - Elec 28
1°B 35 2°B 40 3°B-Adm 30 4°B - Adm 37
1°C 35 2°C 40 3° C-Cont 30 4°C - Cont 25
1°D 26 2°D 40 3°D- Cont 24 4°D - Par 32
1°E 15 2°E 17 3° E- Parv 32 4°E - Qui 21

TOTAL 146 TOTAL 177 3°F-Qui 24 TOTAL 143

TOTAL 169

Repitencia 2024 (14) Repitencia 2024 (4) Repitencia 2024 (18) Repitencia 2024

14-Rep. | 5-Mat 4-Rep. | 1-Mat. Administracién - 6 Rep. - 2 Mat. 0 - Alumnos

Electronica - 5 Rep. - 4 Mat.
Contabilidad - 3 Rep. - 0 Mat.
Parwulo - 2 Rep. - 1 Mat.
Quimica - 2 Rep. - 2 Mat.

Anotate en la Lista Anotate en la Lista Anotate en la Lista Anotate en la Lista
Fostulantes |Matriculados Postulantes |Matriculados FPostulantes Matriculados FPostulantes |Matriculados
33 11 15 3 10 2 3 0

1 - Administracion 1 - Electranica
5 - Electronica 1 - Contabilidad
CURSOS MATRICULA 1 - Contabilidad 1- Parwulo
2 l 63 5 2 - F':élwulln
1 - Quimica




Indice de Eficiencia Interna

Asistencia Anual
Periodo 2022 - 2024

86

85

84

83

82

81

80

79

81,6

2022

81,7

2023

85,5

2024



RESULTADOS SIMCE LECTURA

Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segin GSE

400
350
300
e *5 239 0-20 237 : g
25023 = 29 %3 2@ 15 o Simbologia
o __‘-_-___
200 La diferencia
150 237 con
- establecimientos
del mismo GSE
50 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
es
0 I Funtaje promedio del establecimiento
2016 2017 2018 2022 2023
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RESULTADOS SIMCE MATEMATICA

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segin GSE

Promedio 2016 Variacin Promedio 2017 Variacibn Promedio 2018 Variacién Promedio 2022 Variacibn Promedio 2023
Simbologia
La diferencia
con
establecimientos
del mismo GSE
es

/

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
B Funtaje promedio del establecimiento



RENDIMIENTO ACADEMICO COLEGIO

| Matricula | Aprobados |
648

Total Colegio
36

5,6%

%

Rendimiento Academico Colegio 2024

5,6%

B Aprobades

B Reprobados




TITULACION (TRIENIO %)

ESPECIALIDADES EGRE. TITUL EGRE TITUL EGRE TITUL EGRE PRACTICAS
2021 2021 2022 2022 2023, 2023 2024, 2024

TOTALES 218 124 283 211 217 162 156 116

PORCENTAJES 57% 75% 75% 74%

INFORMACION ACTUALIZADA EL 06/01/2025

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

57%

TITULADOS 2021

TASA DE TITULACION (%)

75% 75%

TITULADOS 2023

TITULADOS 2022

PRACTICAS 2024

74%




SEAL SUSESO

Porcentaje de trabajadores por nivel de riesgo Porcentaje de trabajadores por nivel de riesgo

Dimensiones 0 20 40 60 80 Dimensiones 0 20 40 60 80 100

Carga de trabajo (CT)

Exigencias emocionales (EM)
Desarrollo profesional (DP)
Reconocimiento y claridad de rol ...
Conflicto de rol (CR)

Calidad de liderazgo {QL)
Companerismo (CM)

Inseguridad con las condiciones ...
Equilibrio trabajo y vida privada (...
Confianza y justicia organizacion...
Vulnerabilidad (VU)

Carga de trabajo (CT)

Exigencias emocionalas (EM)
Desarrollo profesional (DP)
Reconocimianto y claridad de rol ...
Conflicto de rol (CR)

Calidad de liderazgo (QL)
Companarismo (CM)

Inseguridad con las condiciones ...
Equilibrio trabajo y vida privada (...
Confianza y justicia organizacion...
Vulnerabilidad (VU)

Violencia y acoso (VA) =

Violencia y acoso (VA)

Salud mental (GHQ) Salud mental (GHQ)

@ Porcentaje de trabajadores en riesgo bajo (%)
Porcentaje de trabajadores en riesgo medio (%)
@ Porcentaje de trabajadores en riesgo alto (%)

Las dimensiones mas riesgosas son: Carga de
trabajo, Exigencias emocionales, Conflicto de
rol, Equilibrio trabajo y vida privada,Confianzay
justicia organizacional,Salud mental en que se
sobrepasa el 50% de trabajadores en riesgo alto
(color rojo) y con resultados no 6ptimos se
encuentran la(s) dimensione(s) Violenciay
acoso, con mas del 50% de trabajadores en
riesgo medio (color anaranjado).

@ Porcentaje de trabajadores en riesgo bajo (%)
Porcentaje de trabajadores en riesgo medio (%)
@ Porcentaje de trabajadores en riesgo alto (%)

Las dimension(es) menos riesgosa(s) son las que
sobrepasa el 50% de trabajadores en riesgo bajo (color
verde). Estas son: Calidad de liderazgo,Inseguridad con
las condiciones de trabajo.

Las dimension(es) mas riesgosa(s) (son): Exigencias
emocionales en que se sobrepasa el 50% de
trabajadores en riesgo alto (color rojo) y con resultados
no 6ptimos se encuentran la(s) dimensione(s) Violencia
y acoso, con mas del 50% de trabajadores en riesgo
medio (color anaranjado del grafico).



Convenio Desempeno Colectivo

ADECO

2. Objetivo General

Descripcion Obijetivo:

El objetivo estratégico del PME vinculado al plan de formacion docente es Potenciar practicas con énfasis en la colaboracion profesional y reflexion pedagogica
docente como estrategias para desarrollar las

habilidades del siglo XXI de nuestros estudiantes a través del curriculum vigente

El aporte de la implementacion del proyecto seleccionado se vera reflejado en:

1. mejora en la practicas aulicas a través de la didactica basada en |a resolucion de problemas

2. Aumento de la reflexion pedagdgica y el trabajo colaborativo al interior del departamento de la asignatura de matematica y entre el equipo docente y el equipo
directivo

3. fortalecer las practicas de retroalimentacion al interior al equipo de trabajo enfocados en los aprendizajes de los estudiantes basados en el anélisis de datos.

9. Resultado Final (previo auditoria)

Nivel de Logro del Convenio Desempefio Desemperfio Destacado
% 100
Clasificacion 20% RBMN



ANALISIS CARGA HORARIA

HORAS EXCEDENTES

Dezgloce de horas lectivas excedentes

Departamento horas Observaciones Horas - Cumplimiento de Flanes - UTP Docentes
Lenguaje g Coordinacion CRA [sobre 600 estudiantes] ] 4
Mlatematica 14 Apoyo a UTR [=ige y Mapsi] y SIMCE 14 4
Hiztaria y geogratia ] Flan de Formacion Ciudadana 3 3
Ingle= 1 Mo aplica.- 1] 3
Cienciaz ] Plan =aludable 4 3

orientacion [ horaz] 9 5
Integrado LX) . Casztillo [dirigente sindical] 4 1
El=ctronica 17 Fanol Electronica 17 z
Administracian Mo aplica.- 0 1
Contabilidad Mo aplica.- 1] 2
Parwulos 24 Apoyo a UTP [revizion de libros) 10 2

Encargado de practicas y titulacian 19 1
Cluimica Industrial 21 F. Aravena [dirigente sindical] g 1
FIE 1] 1] E
TOTAL 142 TOTAL T 38

Horas
epcedentes Haoras
Haras excedentes normativa Horas escedentes | Excedentes
departamentos [FLANMEZ] Horas excedentes SINDICALES Harazs excedentes otras funciones Panaol Electronica otras funciones UTP reales
142 2k 42 17 24 23

Plan de Inclusion — PISE — Plan de Formacion Ciudadana — Plan de Sexualidad — Plan de Gestion de la

Convivencia Escolar — Plan de Desarrollo Profesional Docente










RENDIMIENTO ACADEMICO

EMCH

m Rendimiento Academico Nivel Primeros
1A 35 32 3 Medlos
1B 38 35 3
1C 35 30 5
1D 37 36 1 ® Aprobados
1E 38 36 2 ™ Reprobados
Total 183 169 14
% 92% 8%
m Rendimiento Academico Nivel Segundos
2A 41 41 0 Medios
2B 28 27 1
2C 32 30 2
2D 26 26 0 m Aprobados
2E 22 21 1 ™ Reprobados
I Total 149 145 4
% 97% 3%




RENDIMIENTO ACADEMICO

EMTP

| Curso [ Matricula | Aprobados | Reprobados |

Rendimiento Academico Nivel Terceros
Medios

m Aprobados
M Reprobados

3A Electronica 31 26 5
3B Administracion 44 38 6
3C Contabilidad 30 27 3
3D Parvulos 32 30 2
3E Quimica 23 21 2
Total 160 142 18

% 89% 11%

| Curso | Matricula | Aprobados | Reprobados_

4A Electronica 29 29 0
4B Administracion 27 27 0
4C Contabilidad 42 42 0
4D Parvulos 36 36 0
4E Quimica 22 22 0
Total 156 156 0

% 100% 0%

Rendimiento Academico Nivel Cuartos
Medios

0%

H Aprobados
= Reprobados







COBERTURA CURRICULAR EMCH

COBERTURA CURRICULAR PRIMEROS MEDIDS

=1=1T4 9925 98% 100%
100%

280%a
B60%
40%
20%a

O0%a

COBERTURA CURRICULAR SEGUNDOS MEDIOS

99% 98%% 100% 100%a 100246

100%%

80%%

60%%

A0%%

2096

026
24 2°B 2°C 2°D 2°E

Informacidon obtenida de informes curriculares entregadas por docentes




COBERTURA CURRICULAR EMTP

COBERTURA CURRICULAR TERCEROS MEDIOS

100%
80%
60%
40%
20%
0%
COBERTURA CURRICULAR CUARTOS MEDIOS
100% 95% 96% 95% 100% 94%
80%
- I I I I I
A40%
2095
0%
asa 4B asc a D a°E

Informacion obtenida de informes curriculares entregadas por docentes






RESULTADOS EVALUACIONES

DIA LECTURA

) Curso
Localizar 2023 | Localizar 2024 Intelrpretar y Inte‘rpretar y Reflexionar 2023 Ll
Relacionar 2023 | Relacionar 2024 2024 Interpretar y
Localizar 2024 . Reflexionar 2024

°A 13% 59,0% 3% 47,0% 39% 41,0% Relacionar 2024

B 4% 68,0% 43% 49,0% 39% 47,0%

re | 4 | aeow | 4% | amew | 3% | 340% I 3 0% T 57,0%

| 5% 63,0% 15% 51,0% 55% | 44,0% ' ?: ::'x ;ix i:'g;’:

|° ’ 'y ’

I’E 59,0% 49,0% 45,0%

! 65% 65,0% 53% 3,0% 4% | 48,0% o L oLt >2,0%
LI 5 2, ' °E 89,0% 68,0% 55,0%
“'B 56% 10,0% 43% 59,0% 32% 54,0% “oA 87 0% 62 o% 65 0%
||’C 55% 75,0% 55% 60,0% 35% 52,0% II°B 85,0% 59'0% 61,0%
II’'D 66% 69,0% 54% 65,0% 45% 49,0% I°c 80,0% 62,0% 70,0%
II°E 56,0% 54,0% 47,0% o 85,0% 74,0% 69,0%

II°E 92,0% 63,0% 73,0%
Promedio| 5515% | 63,00% | 4666% | 52,40% 40,98% | 46,10% 3
Promedio 88,40% 64,90% 60,90%




RESULTADOS EVALUACIONES

Nivel |: estudiantes que no_logran
alcanzar los aprendizajes minimos de
los OA basales.

Nivel Il estudiantes que logran

alcanzar __ parcialmente los OA
basales.

Nivel 1ll: estudiantes que logran
alcanzar satisfactoriamente los OA
basales

DIA LECTURA

I’A

’C

I°D

IE

I°A

II°C

I’D

II°E

Promedio

Niveles de logro Cierre - Lectura

NIVEL II NIVEL Il
15% 18%
65% 32%
90% 1%
91% 3%
86% 11%
90% 10%
88% 4%
90% 10%
46% 46%
76% 19%
80% 16%




RESULTADOS EVALUACIONES
DIA MATEMATICA

Algebray

Probabilidad y

Algebray

Probabilidad y

Curso Numeros , Geometria . Curso Numeros , Geometria .
funciones estadistica funciones estadistica
I'A 53% a1% 14% 21% I'A 80% 65% 74% 3%
I'B 3% 46% 15% 26% I'B 69% 61% 61% 16%
I"C 67% 45% 20% 28% I'C 61% 48% 61% 7%
I'D 49% 33% 19% 17% I'D 55% 44% 41% 41%
I’E 64% 43% 14% 2% I'E 59% 52% 38% 40%
I'A 65% 48% 1% 28% I'A 77% 68% 78% 67%
I'B 49% 37% 23% 24% I'B 80% 69% 74% 67%
II'C 71% 49% 21% 27% II'C 70% 65% 66% 51%
II'D 3% 54% 19% 21% D 58% 48% 53% 36%
I’E 2% 53% 16% 23% I’E 70% 66% 69% 47%
Promedio 64% 45% 19% 24% Promedio 68% 59% 62% 45%

En general, los resultados respecto al monitoreo aumentan en todos los ejes.




RESULTADOS EVALUACIONES

DIA MATEMATICA

Niveles de logro Cierre - Matematica

Nivel |: estudiantes que no_logran

alcanzar los aprendizajes minimos de NIVEL i NIVEL il

los OA basales. I°A 56% 41%
I°B 82% 6%
I°C 61% 0%

Nivel |l: estudiantes que logran I°D 54% 3%

alcanzar _ parcialmente los OA I° 63% 6%

basales. II°A 52% 40%
II°B 56% 40%
l°c 66% 24%

Nivel [ll: estudiantes que logran R

alcanzar satisfactoriamente los OA o ek £

basales II°E 57% 29%

Promedio 60% 20%




RESULTADOS EVALUACIONES

DIA MATEMATICA

Agencia de
| Calidad de la
D%@ Diagnéstico Educacion
{ ] Integral de

@ i~ Aprendizajes

Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Matematica

100% |
80%
60% | 52.67 56.52
40% |

20% |

0%

medio medio






Indice de Eficiencia Interna

Tasa de Conflictividad

FISICA Desde el 2022 hasta la Fecha se ha
reducido los indices de Violencia cada

35 afo en un 50%

30
25
20
15

9

10

o

2022 2023 2024



Indice de Eficiencia Interna
DIA SOCIOEMOCIONAL

Aprendizajes Socioemocionales

|
Medido ¢ través de;

|
| |

Dessrrollo de tse Gestidn del
y los estudiantes ostablecamiento

| J

Hobilidodes Intropecsonalas

« Conciencia de sl mismola)

« Autorraguiascian
+ loma responsable de decisiones

(222)

gt

Medido o traves de:

|
| |

Desarrollo de las Gestion ded
y los estudiantes establecimieno

| |
|

Habllidades Imerpersonales

« Canciencla ce otrosias)

+ Empstia
+ Colaborackdn y comunicacidn

Ciuvdadano

|
Medido o trovés de
|

)
|

Geostion del

Desarrolio de e
establecimiento

y los estudiantes

|

Habllidades Colectivas

« Inclusividad
« Prosocialidad
« Compeomisc democritico



Indice de Eficiencia Interna

DIA SOCIOEMOCIONAL
Cobertura de Aplicacion Resumen DIA SOCIOEMOCIONAL
700
626
INICIAL | FINAL 600 590

1°y 2°| 333 306
3°y4°| 293 284 500
Total | 626 590

400
333

306

300 284

200

100

Ty Fyd Total
mINICIAL mFINAL



Indice de Eficiencia Interna

DIA SOCIOEMOCIONAL

Aprendizajes Socioemocionales Personal

Conciencia de Si MISMO(A) Autorregulacion Toma de Decisiones

I°A 65% 61% I°A 59% 45% I°A 56% 54%
I°B 69% 72% I°B 57% 61% I°B 66% 68%
I°C 69% 60% I°C 42% 42% I°C 59% 46%
I°D 62% 71% I°D 56% 49% I°D 71% 64%
I°E 55% 58% I°E 41% 45% I°E 49% 44%
II°A 75% 68% I°A 64% 60% II°A 64% 63%
II°B 48% 63% 1°B 41% 58% I°B 49% 69%
I°C 54% 60% l°C 41% 40% I°C 57% 54%
I°D 71% 80% II°D 55% 69% I°D 64% 82%
I°E 71% 73% I°E 53% 61% II°E 72% 74%
°A 71% 77% I°A 63% 63% °A 54% 66%
n°B 70% 74% N°B 46% 59% l°B 67% 72%
[[ (@ 74% 72% l°C 58% 59% ec 68% 72%
°D 56% 60% °D 31% 37% °D 56% 53%
e 71% 67% I°E 59% 68% N°E 81% 87%
IV°A 72% 79% IV°A 58% 77% VA 58% 7%
IV°B 67% 91% IV°B 48% 71% IV°B 63% 81%
veC 81% 90% vV°C 61% 76% v°C 71% 80%
vV°D 76% 77% vV°D 49% 65% IvV°D 56% 81%
IV°E 76% 85% IV°E 66% 80% IV°E 73% 78%
Total 68% 72% Total 52% 59% Total 63% 68%




Indice de Eficiencia Interna

Tasa de Conflictividad

Aprendizajes Socioemocionales Personal

Conciencia de Si MISMO(A) Autorregulacion Toma de Decisiones
I°A 75 68 I°A 64 60 II°A 64 63
I°B 48 63 I°B 41 58 I°B 49 69
II°C o4 60 II°C 41 40 I°C o7 o4
I°D 71 80 II°’D 55 69 I°D 64 82
I°E 71 73 I°’E 53 61 I°E 72 74
Total| 63,8 68,8 Total| 50,8 57,6 Total| 61,2 68,4




Indice de Eficiencia Interna

DIA SOCIOEMOCIONAL

Aprendizajes Socioemocionales Comunitarios

e  Conciencia de Otros/as.
e Empatia.
e  Colaboracion y comunicacion.

90
82 84

80 76
72,4
70 71 d
70 68 69

64
60
50
40
30
20
10
0

2°A 2°B 2°C 2°D 2°E Total

mInicial = Cierre



Indice de Eficiencia Interna

DIA SOCIOEMOCIONAL

Aprendizajes Socioemocionales Ciudadanos

Inclusividad.
Prosocialidad.
Compromiso democratico.

80

70

60

50

40

30

20

10

61
57

2°A

75

68 69

65 67

52 52 52

2°B 2°C 2°D 2°E

W Inicial m Cierre

64,6
59,0

Total



INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Autoestima académicay
motivacion escolar
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INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Clima de
convivencia escolar
100
e .2 o0 o0
80
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INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Participaciony
formacion ciudadana

100
0-4 -1
3 74
80 70 7‘3 % o5 73
P L — e
60 . -
Simbologia
40 La diferencia

20 establecimientos

del mismo GSE
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Habitos de vida
saludable

100

INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL
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Indice de Eficiencia Interna

DIA SOCIOEMOCIONAL

1. El nivel de desarrollo de los aprendizajes
socioemocionales personales subio significativamente (5
puntos porcentuales).

2. Lahabilidad de autorregulacion sigue siendo la mas
descendida entre las y los estudiantes.

3. El nivel de desarrollo de los aprendizajes

socioemocionales comunitarios y ciudadanos no tuvo
cambios significativos.

Resultados DIA Socioemocional Cierre 2024






VINCULACION CON EL MEDIO

= I
’ ™ f :
" -

I i i ’ \
———— e \

A

~ Seguir aprendiendo
_es nuestro compromiso

\

El 26 de Septiembre de 2024 se realizé la firma del Convenio de Articulacion Académica con el
Instituto Profesional Santo Tomas con la presencia de Rectores, Directivos y personal de este
prestigioso instituto. Ademas, en representacion de nuestro colegio, asistio la Directiva de la
Fundacion, miembros del Centro de Padres, Centro de Alumnos y nuestros Directivos, representado
por su director el senor Miguel Angel Cifuentes,

Finalmente queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los que han hecho posible esta
importante alianza, con el fin de poder brindarles un mejor futuro a todos nuestros alumnos.
Sabemos que con este convenio académico seguiremos abriendo puertas a futuros profesionales
de nuestro pais.



de Nuhoa (

Personal de
ASIQUIM,
(Asociacion Gremial g
de Industriales
Quimicos de Chile). |
Agrupaa 120 i
empresas del sector | %
quimico industrial. %
Se ensenan las
Instalaciones de
nuestro colegio,
laboratorio e
Infraestructura.



"Feria laboral realizada en UC
para la especialidad Quimica
Industrial (ASIQUIM)”




PASANTIA ADMINISTRACION

"Capacitacion a estudiantes de cuarto medio

Administracion
Southbridge”

en

empresa de seguros

Semillas
dsBINS

Somos una aseguradora
movida por el PROPOSITO
“Juntos constrir un mundo mds sostenible

Incluyendo el impacto economico, social y ambiental
lambién como parte inlegrante de nuestra estralegia”,

. VISION . MISION

Ser la compahia lider e la protaccidn de Queremas sor un actor refevante en el
grandes lesgos del mercado yla compaia desarrollo del pafs, do nuesiros clienlas,
dighalprefeida por nuesiros cientes, empleados y acclonistas,

i | L

s r R
e = 4
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CURSO MI PROYECTO LABORAL
INACAP EN COLEGIO

"Certificacion de curso Mi proyecto Laboral
dirigido a estudiantes de cuarto medio de EMTP
con el objetivo de desarrollar competencias y
habilidades para la insercion laboral, facilitando
la transicion escuela -empresa”
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ACTIVIDADES 2024

Titulacion y Licenciaturas de 4° medio
2024

—

LICENCIATURA * %
. TITULAC (

R — .
T
e —————— e e — - —

il .

LICENCIATUR O
o TTTULACIO N &
A 202{1 + -



ACTIVIDADES 2024

Taller de primeros auxilios, realizado a
funcionarios del colegio.

Primeros auxilios. RCP vy control de
hemorragias realizado a funcionarios del
colegio.



ACTIVIDADES ANO 2024

Visita del cientifico y divulgador
de temas de ciencias, Gabriel
Ledn.

En esta instancia la exposicion y
didlogo con los estudiantes se
basé en en "La curiosidad como
base de las ciencias"
participando estudiantes de 1° a
3° medio.

Agradecemos el espacio para
traer al colegio a profesionales
gue abren los espacios de
reflexion para los estudiantes.



ACTIVIDADES ANO 2024

RECITAL CPPN 2024
INACAP SEDE NUNOA




ACTIVIDADES ANO 2024

Encargados de Convivencia Muestra de educacion sexual integral
presentes en la ultima reunion 2024 realizada por nuestros estudiantes de todos

de Convivencia Escolar en nuestras los cursos.
instalaciones.




ACTIVIDADES ANO 2024

Confirmacion de nuestros alumnos Universidad Adolfo Ibanez realiz6
realizada el Viernes 25 de Octubre de para los alumnos de 2° medio Ay

2024 en la Capilla Jesus Esperanza 2° medio D el taller de "Estrategias
del Mundo, Macul. de Regulacion Emocional”.




ACTIVIDADES ANO 2024

1° Torneo de Cueca Inter- Escolar con la
participacion del Colegio Bicentenario N°1 FIESTAS PATRIAS

~




ACTIVIDADES ANO 2024

Campeonatos de Baby Fuatbol vy "Visitas de los establecimientos,
Voleibol entre el Colegio Bicentenario Colegio Particular Namero Uno
N° 1 de Nufioa y nuestro colegio. @cpnunoal oficial y Colegio Particular
- NUmero Dos de Nufioa
@cpn2denunoa_oficial a la semana
- Técnico Profesional 2024"



https://www.instagram.com/_u/cpnunoa1_oficial?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2MOvn1ftJuK7Zq6S3qW43K-WCdchSPDrZgZUSPp5Qg3IrR4C6gntm6nd0_aem_hXkf8L0fWemBQIyXKc90lw
https://www.instagram.com/_u/cpnunoa1_oficial?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2MOvn1ftJuK7Zq6S3qW43K-WCdchSPDrZgZUSPp5Qg3IrR4C6gntm6nd0_aem_hXkf8L0fWemBQIyXKc90lw
https://l.facebook.com/l.php?u=https://www.instagram.com/_u/cpn2denunoa_oficial?fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3uVf1mv5lvXvGiju4fIyE2nqoRSDlIV5E6fUf5Qy690eVzrQLFqIO2CZ4_aem_SFqWbre17HMDROjDe7uq4Q&h=AT3sNZHiBqURXsg5wVMd4kqZuE51T-eJay_rRfGd9uDlsXnQa4sJbPjN55Bbr7H2CcXxjiYKPq_EWVo5j6qqKOJfVlorORN5rGkaZFgBId4CnjixyyhSXtZ5abgrfA7hGg&__tn__=-UK-R&c[0]=AT2IDhnF4-izz5aqFqSs5x6Wls1I2MmBvJ5L-5SJBGZgAWmz-1iV3vsrGxY2lqmnnjaKCyh77Cvmlv2QFWhkTRNebxgHnq8mdsTq5SdoxeN7I5e2B5uhsQzzK_t70DjsaKXeLQgePmckwex-VK3Hb52YbMdAxst2_RREOUlk3QISx-cdXeeyYOFWd1RtBvQ3YPhNzJJ1FLQcYG2kasTJ4yPNUBI
https://l.facebook.com/l.php?u=https://www.instagram.com/_u/cpn2denunoa_oficial?fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3uVf1mv5lvXvGiju4fIyE2nqoRSDlIV5E6fUf5Qy690eVzrQLFqIO2CZ4_aem_SFqWbre17HMDROjDe7uq4Q&h=AT3sNZHiBqURXsg5wVMd4kqZuE51T-eJay_rRfGd9uDlsXnQa4sJbPjN55Bbr7H2CcXxjiYKPq_EWVo5j6qqKOJfVlorORN5rGkaZFgBId4CnjixyyhSXtZ5abgrfA7hGg&__tn__=-UK-R&c[0]=AT2IDhnF4-izz5aqFqSs5x6Wls1I2MmBvJ5L-5SJBGZgAWmz-1iV3vsrGxY2lqmnnjaKCyh77Cvmlv2QFWhkTRNebxgHnq8mdsTq5SdoxeN7I5e2B5uhsQzzK_t70DjsaKXeLQgePmckwex-VK3Hb52YbMdAxst2_RREOUlk3QISx-cdXeeyYOFWd1RtBvQ3YPhNzJJ1FLQcYG2kasTJ4yPNUBI

ACTIVIDADES ANO 2024

"Semana Técnico Profesional
2024, fotografias de los diferentes
stand de cada especialidad del
establecimiento”.




ACTIVIDADES ANO 2024

Torneo Financity del gobierno de
Santiago en el colegio de
Ingenieros. Estudiantes de
segundos y terceros medios
guedan seleccionados a la final
del torneo sobre educacion
financiera obteniendo el 5to lugar.

COLEGIO
DE INGENIEROS
DE CHILE A.G.




ACTIVIDADES ANO 2024

VEN A CONOCER
TU FUTURA

ESCUELA

24 DE AGOSTO
2024 ;
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( HORARIO
09:30 A 13:00 HRS.
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i TRAE TU LAMPARA
O ALARGADOR EN
MAL ESTADO!

Estudiantes de
electronica los
repararan.

@ 222729323 - 222712309
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" centro_politecnico_de_nunoa LR




ACTIVIDADES ANO 2024

Recuerden llevar su lamparao
alargador y sera reparado por los
estudiantes de electronica | 4

CENTRO POLITECNICO VEN A CONOCER
N=V¥/ PARTICULAR DE NUNOA TU FUTURA ESCUELA

CENTRO POLITECNICO
PARTICULAR DE NUNOA

SABADO 10 DE AGOSTO 2024

i Nolo tires! %

TRAETULAMPARA a'g.),

O ALARGADOR MR
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Estudiantes de electrénica A\ RN
repararan lamparasy N R
alargadores.

. CALLE NUEVA 1781, 4 SABADO sx3:>1 (a)gA:Olggrs.
‘ 10 DE AGOSTO 2024  caLLE NUEVA 1781, NUNOA

222729323-222712309 centro_politecnico_de_nunoa




ACTIVIDADES ANO 2024

Celebramos el Dia del Estudiante con
diversas actividades en nuestro
l..siablecimiento,r les dejamos algunos
~ ' _momentos de las a

Bienvenida a los estudiantes a la hora
de la entrada para celebrar la Semana




ACTIVIDADES ANO 2024
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Celebracion del dla de la Convivencia Escolar en nuestro |
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RENOVACIONES ANO 2025

NOMEERE DEL COLEGIO: Centro Politécnico Particular de Nuiioa
NOMINAS DOCENTES A PLAZO FIJO "TERMINO CONTRATOS"
NIVEL QUE ATIENDE
Ne NOMERE Y APELLIDOS FECHA N ASIGNATURAS
INGRESO 17 Y 2° Medio HC v/o TP.
1 |ANAHUA QUISPE LUCLA YEMLIA 01-03-2023 Pastoral
2 |CORTES AVARIA NEYEN LORETO PAZ (Renovar afio 2023) [ 01-03-2023  |1° y 2° Medio - Técnico. Prof
3 |DONOSO CERPA JOSELYN DEL CARMEN (Renovar afio 2023) | 11-03-2024  |Inspectora 1° y 2° Medio
4 |FERREADA AVELLO JOSUE ESTEEAN (Renovar afio 2025) 04-05-2023  |Técnico. Prof Espec. Administracion v Contabilidad
5 |TAQUE GONFALEZ ATETANDRO ENRIQUE (WO RENOVAE. - 2025) 01-03-2024 12 v 2° Medio Fisica
6 |NECULPAN MORAILES MIGUEL JUAN PABLO (Renovar afio 2023) 11-04-2024 PIE
7 |PALOMINGS SALGADO ATMENDRA JAZNMIN (Embarazada) 23-06-2023 Psicologa
8 |QUIROZ SAAVEDEA JOAQUIN ANTONIO (Renovar atfio 2025) 01-03-2023 12 v 2° Medio Matematicas
9 |REMNOS0 TRABOL EDUARDO BORIS (NO RENOVAR 2025) 07-03-2023 Técnico. Prof Espec. Administracién v Contabilidad
10 |SAAVEDRA CAMPOS ALEXANDRA CATALINA (Renovar afio 2025) 14-03-2024  [1° v 2° Medio Historia y Geografia
11 |3A8580 SAEZ MARION ALEXANDRA (Renovar afio 2023) 04-03-2024  |1° v 2° Medio - Técnico. Prof |Matemdticas - Ciencias para la Ciudadania
12 |ZEBALLOS MARAMBIO JORGE JAVIER (Renovar afio 2025) 11-03-2024  |Inspector 3° y 4° Medio




Construyendo juntos tu futuro



